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п/п
Змiст заходу TepMiH виконання

Вiдповiдiйьнi за

виконання
Пiдготовка та затвердження директором
Курахiвського професiйного лiцею (далi
КПЛ) антикорупцiйноi програми

До 15.01.2021 уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцii

Здiйснення монiторингу та оцiнка стану
виконання антикорупцiйноi програми КПЛ

У строки, визначенl
антикорупцiйною
програмою

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцii

Пiдготовка та подання до Нацiонального
агентства з питань запобiгання корупцii
iнформацii щодо дiяльностi уповноваженоi
особи

Щопiвроку до 10

лютого, та до 10

серпня

уповноважена
особа з питань

виявлення корупцii

Пiдготовка та подання до Нацiоншlьного
агентства з питань запобiгання корупцiТ
iнформацii, необхiдноТ для пiдготовки
проекту щорiчноТ нацiона_пьноi доповiдi
щодо реалiзацii засад антикорупцiйноi
полiтики

Щороку до 15 лютого

запобiгання та
виявлення корупцii

уповноважена

Згiдно з вимогами Закону Украiни кПро
запобiгання корупuiТ> забезпечувати
подання особами, якi претендують на
зайняття посад у МПЛА, iнформацii щодо
працюючих в лiцеТ близьких осiб

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцii

Ознайомлення з основними вимогами,
обмеженнями та заборонами,
встановленими Законом УкраiЪи кПро
запобiгання корупцii> i (далi -Закон) для
новопризначених прачiвникiв

не пiзнiше вiд дня
призначення
працiвника

Iнспектор з кацрiв,

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцii

Участь у навчальних заходах (професiйнi
(сертифiкатнi) та KopoTкocTpoKoBi програми,
онлайн курси, семiнари, тренiнги тощо) з

пiдвищення ква;liфiкацii з питань
запобiгання корупцii та забезпечення
доброчесностi

Протягом року уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупuii
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8 Здiйснення монiторингу змiн до
антикорупцiйного законодавства з метою
свосчасного корегування заходiв,
направлених на запобiгання корупцiйним та
пов'язаним з корупцiсю правопорушень

Протягом року уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцii

9 Надання, у межах компетенцii, методичну
допомогу щодо застосування
антикорупцiйного законодавства

Протягом року Iнспектор з кадрiв,

уповноважена
особа з питань
запобiгання та

10 Оприлюднення на офiцiйному веб- сайтi
КПЛ у рубриui <Запобiгання та виявлення
корупцii> звiти та iнформацiю про вжитi
заходи щодо запобiгання корупчii, в тому
числi систематично оновлювати
антикорупцiйнi матерiа_пи

Протягом року Вiдповiдальна
особа за подання
iнформацii на веб-

сайт. уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцii

1l Проведення аналiзу потенцiйних та наrIвних

контрагентiв лiцею та надання iнформацii
про них директору КПЛ

У строки, визначенi
антикорупцiйною
програмою

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупчii

|2 повiдомляти у письмовiй формi директора
КПЛ та уповноваженi суб'екти у сферi
протидii корупцiТ про факти, що можугь
свiдчити про вчинення корупцiйних
правопорушень посадовими особами

У разi виявлення
корупцiйного або
пов'язаного з

корупчiею
правопорушення чи
одержання iнформачii
про вчинення такого
правопорушення

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупчii

lз повiдомляти директора Кпл,
Нацiонального агентства, уповноважених
суб'ектiв у сферi протидii корупцii про

факти порушення законодавства у сферi
запобiгання i протидii корупцii

Протягом року уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцii

|4 Пiдготовка проектiв розпорядчих
докlментiв щодо врегулювання конфлiкry
iHTepeciB

Протягом двох
робочих днiв пiсля
отримання
повiдомлення про
наявнiсть у пiдлеглоi
особи реального чи
потенцiйного
конфлiкry iHTepeciB

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцii



15 Проведення службового розслiдування з

метою виявлення причин та умов, що
призвели до вчинення корупцiйного або
пов'язаного з корупцiсю правопорушення
або невиконання вимог Закону в iнший
спосiб за поданням спецiально

уповноваженого суб'скта у сферi протидii
корупцii або приписом НацiонаJIьного
агентства з питань запобiгання корупцii

У строки, встановленi
чинним
законодавством

Iнсгlектор з кадрiв,

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцii

16 Ведення облiку працiвникiв органiзацii,
притягнугих до вiдповiдальностi за
вчинення корупцiйних правопорушень або
правопорушень, пов'язаних з корупцiею

Протягом року уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцiТ

|7 Направлення кадровою службою лiцею
завiреноi паперовоТ копii наказу про
накладення дисциплiнарного стягнення та
iнформацiйноi картки до наказу до
Нацiонального агентства стосовно
працiвника за вчинення корупцiйного або
пов'язаного з корупцiею правопорушення

В день пiдписання
вiдповiдного наказу

Iнспектор з кадрiв,

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцii

18 Отримання та органiзацiя розгляду
повiдомлення про можливi факти
корупчiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших порушень цього
Закону

У строки, встановленi
чинним
законодавством

уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцii

l9 Ведення облiку повiдомлень про можливi
факти корупцiйних або пов'язаних з
корупцiею правопорушень, iнших порушень
Закону

Протягом року уповноважена
особа з питань
запобiгання та
виявлення корупцii

20 Ведення облiку викривачiв, якi звернулися
за захистом до уповноваженого

Протягом року уповноважена
особа з питань
запобiгання та

2l Iнформування директора КПЛ щодо
необхiдностi дотримання трудових прав
викривача

У разi потреби уповноважена
особа з питань
запобiгання та

Уповноважена особа з питань запобiгання та виявлення корупцii r.Жr 
/олена Шрлiнська


